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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17 имени К.В.Навальневой муниципального образования Кореновский район (далее «Учреждение») создано на основании постановления администрации муниципального образования Кореновский район от 30 ноября 2010 года № 1754 «О создании автономного учреждения путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 муниципального образования Кореновский район» путем изменения типа существующего муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 муниципального образования Кореновский район, учрежденного постановлением главы администрации Кореновского района от  7 февраля  1996 года № 61 и является муниципальным гражданским светским  некоммерческим учреждением. 

       Муниципальному общеобразовательному автономному учреждению средней  общеобразовательной  школе № 17 муниципального образования Кореновский район  присвоено имя Навальневой Клары Васильевны постановлением администрации муниципального образования Кореновский район от 12 сентября 2012 года №1715.

1.2.Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное  автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 17 имени К.В.Навальневой муниципального образования Кореновский  район.

Сокращенное наименование Учреждения – МОАУ СОШ № 17 им.К.В.Навальневой МО Кореновский район.

1.3. Учредителем муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 имени К.В.Навальневой муниципального образования Кореновский  район является  муниципальное образование Кореновский  район (далее – Учредитель).

Функции и полномочия учредителя муниципального общеобразовательного автономного учреждения средней общеобразовательной школы № 17 имени К.В.Навальневой муниципального образования Кореновский  район выполняет администрация муниципального образования Кореновский район.

1.4. В своей деятельности Учреждение  руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Краснодарского края, Уставом Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями администрации Краснодарского края, Уставом муниципального образования Кореновский район, решениями  Совета  МО, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования Кореновский район, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и   локальными правовыми актами Учреждения.

1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим наименованием.

1.6.Учреждение как юридическое лицо  от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести   обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

1.8.Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам  учреждения.

1.9.Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

1.10. Права юридического лица у  Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как общеобразовательного учреждения.

1.11.Право на образовательную деятельность и  льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у  учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12.Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании».

 Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

  1.13.Созданное путем изменения типа существующего  муниципального учреждения Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных  Учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 8 августа 2001 года N 128-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности" и переоформления иных разрешительных документов.

1.14.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме  экстерната, в форме дистанционного обучения.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

 1.15.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником, который закреплен муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Кореновская центральная районная больница» и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника.

1.16. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется учреждением. В Учреждении предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

По инициативе детей в автономном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.19. Юридический и фактический  адрес Учреждения: 353180,  Краснодарский край, Кореновский район, город  Кореновск, улица Карла Маркса, 215.

2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

  2.1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством  Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  образования. 

2.2.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов  обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

2.3.Деятельность Учреждения направлена на:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

-воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- формирование здорового образа жизни.

2.4.Муниципальное  задание для Учреждения формируется и утверждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

   2.5.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

   2.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

2.8. Финансовое обеспечение основной  деятельности осуществляется в виде субсидий из  бюджета муниципального образования Кореновский район бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.

  2.9. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального образования Кореновский район  в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

2.10. Кроме указанных в пункте 2.4. настоящего устава муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

  2.11. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям виды деятельности, которые предусмотрены настоящим уставом.

2.12.Учреждение вправе вести приносящую доход  деятельность, предусмотренную  уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

2.13.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется  в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

3.2.При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Под электронным обучением понимается организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

При реализации образовательных программ с применением исключительно  электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Учреждении должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения.

3.3. Обучение и воспитание в  Учреждении ведутся на русском языке.

В Учреждении преподаются в качестве государственного языка - русский язык, в качестве иностранного – английский и немецкий языки.

 3.4. Для обучения по основным общеобразовательным программам Учреждение обеспечивает прием граждан, которые проживают на территории муниципального образования Кореновский район, закрепленной  постановлением администрации муниципального образования Кореновский район за Учреждением (далее - закрепленная территория), и имеют право на получение общего образования (далее - закрепленные лица).

 
3.5.Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.6. Прием закрепленных лиц в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

3.7. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, постановлением администрации муниципального образования Кореновский район о закрепленной территории (далее - распорядительный акт), издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.

3.8. С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте  Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.

3.9. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Учреждение может осуществлять прием указанного  заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Заявление, подаваемое для поступления в профильный класс, должно содержать указание на выбранный  обучающимся профиль.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют  оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав  обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной  территории, дополнительно предъявляют  оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка.

3.10. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.11. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

3.12. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

3.13. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа.

3.14. В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни. Прием в школу детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к  1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем  возрасте.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев  к началу учебного года, осуществляется с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста.

Вопрос о приёме детей в возрасте старше 8 лет решается директором учреждения по заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Кореновский район.

 3.15. Приём детей в классы компенсирующего обучения ступени начального общего образования осуществляется  по заявлению родителей (законных представителей) и по решению муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

 3.16. Прием обучающихся в классы компенсирующего обучения ступени основного общего образования осуществляется на основании рекомендаций школьного психолого-медико-педагогического  консилиума по решению педагогического совета и заявления родителей (законных представителей).

3.17.Прием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) классы осуществляется на основании направления  управления образования администрации муниципального образования Кореновский район только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся  по заключению муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии.

3.18. Учреждение может осуществлять приём граждан в профильные  классы, созданные на третьей ступени общего образования, независимо от места их регистрации при наличии свободных мест в учреждении.

Особенности приёма граждан в профильные классы устанавливаются уставом учреждения и Положением о профильных классах учреждения.

3.19. Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение вправе установить график приема документов в зависимости от адреса регистрации.

  3.20. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Краснодарского края.

3.21. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.22. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

 3.23. Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

 3.24. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.

3.25.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в учреждении может быть введено обучение   по  различным профилям и направлениям.

3.26.Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Примерные основные образовательные программы должны учитывать региональные, национальные и этнокультурные особенности.

3.27.Обучение граждан по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов осуществляется с обучающимися на основании  заключения  медицинского учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

 3.28.Организация образовательного процесса  в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми учреждением самостоятельно. В учебном плане  Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

  Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает рабочие программы  учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

  3.29.Учреждение использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

  3.30. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

3.31.Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в две смены для обучающихся  1-8 классов, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в одну смену для обучающихся  9-11 классов.

Обучение детей в первом классе проводится с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся  по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

  
 - использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – по 4 урока  по 45 минут каждый);

-организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

-обучение без  балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

В 2-11 классах продолжительность урока – 40 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Образовательная  нагрузка обучающихся не должна превышать:

- в начальной школе: в 1 классе –  21 часа в неделю 

- во 2-4 классах – 23 часов в неделю;

в основной школе:

в 5 классе –  29 часов в неделю;

в 6 классе –  30 часов в неделю;

в 7 классе –  32 часов  в неделю;

в 8 классах –  33 часов в неделю;

в 9 классах –  36 часов в неделю;

в средней школе:

в 10-11 классах –  37 часов в неделю.

3.32. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

Учреждение вправе открывать по запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.33. Учреждение вправе на старшей ступени обучения реализовывать один или несколько профилей обучения, открывая профильные классы. На старшей ступени обучения могут открываться также классы универсального (непрофильного) обучения.

Решение об организации профильного обучения принимает Учредитель Учреждения по представлению администрации  и  педагогического совета учреждения.

Профильные классы, созданные на третьей ступени общего образования, являются структурными единицами Учреждения, открываются, реорганизуются и закрываются соответствующим решением Учредителя  Учреждения.

Учредитель осуществляет контроль за реализацией права граждан на получение среднего (полного) общего образования в профильных классах.

Для реализации профильного обучения на старшей ступени общего образования в 9-х классах осуществляется предпрофильная подготовка.

Комплектование 10-х классов  с профильным обучением осуществляется на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении.

Прием обучающихся в профильные классы осуществляется приемной комиссией учреждения, в состав которой могут входить представители Учредителя.

Наполняемость профильных классов  составляет 25 человек. При наличии необходимых условий и средств  для организации профильного обучения, в том числе изучения элективных курсов, возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью.

В профильные классы принимаются обучающиеся, успешно сдавшие экзамены по обязательным предметам и экзамены по выбору, независимо от места их проживания. Преимущественным правом поступления в профильные классы пользуются:

выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования;

победители по соответствующим профильным предметам районных, региональных и федеральных окружных олимпиад;

обладатели похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (профильных предметов);

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании особого образца.

Наряду с результатами государственной (итоговой) аттестации по решению управления образования администрации муниципального образования Кореновский район может учитываться портфель индивидуальных учебных достижений (портфолио) в качестве одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников 9-х классов.

Портфолио  выпускника – это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки.

В случае, если количество мест в профильном классе (учреждении) соответствует количеству поданных заявлений, портфолио позволяет более обоснованно предложить направление (профиль) обучения, в зависимости от характера представленных материалов.

В случае,  если количество поданных заявлений превышает количество мест в профильном классе (или учреждении в целом), прием выпускников 9-х классов осуществляется на основании рейтинга образовательных достижений, включая портфолио.

Управлением  образования администрации муниципального образования Кореновский район  устанавливаются единые критерии построения образовательного рейтинга  для всех общеобразовательных учреждений на территории муниципального образования Кореновский район и заблаговременно объявляются выпускникам классов, их родителям (законным представителям).

Для решения вопроса о зачислении в профильный класс выпускники 9-х классов или их родители (законные представители) представляют в учреждение заявление о приеме на имя директора учреждения, аттестат об основном общем образовании. 

Все представленные документы рассматриваются на заседании приемной комиссии. Принятое решение оформляется протоколом заседания комиссии. Время работы комиссии устанавливает учреждение.

Комплектование профильных классов завершается 1 июля. В исключительных случаях осуществляется дополнительный прием в период с 1 до 30 августа. Для осуществления дополнительного приема директор Учреждения может иметь резерв в количестве 5 мест в каждом профильном классе.

После окончания приема заявлений зачисление в профильный класс оформляется приказом директора Учреждения не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения заявителей.

За учащимися профильных классов (при отсутствии академической задолженности) сохраняется право перехода в универсальные (непрофильные) классы по заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем.

Обучающимся в 10-х профильных классах может быть предоставлено право изменения профиля обучения в течение учебного года при следующих условиях:

отсутствия академических  задолженностей за прошедший период обучения;

самостоятельной сдачи зачетов по ликвидации пробелов в знаниях по предметам вновь выбранного профиля;

письменного ходатайства родителей (законных представителей).

3.34.Управление образования администрации муниципального образования Кореновский  район по согласованию с Учредителем  вправе открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования администрации муниципального образования Кореновский район только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

 Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.35. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в середине третьей четверти дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Кореновский  район.

3.36.Текущий контроль успеваемости обучающихся учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по 4-балльной системе (минимальный балл –«2», максимальный балл – «5»). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся,  достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются в 2-9 классах за четверти и в 10-11 классах – за полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом  Учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 2 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора  Учреждения. 

 3.37. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета  учреждения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.38. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, осуществляется в соответствии с Положением о  государственной (итоговой) аттестации  выпускников 1Х и Х1 (ХП) классов, Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования,  утверждаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации  могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

3.39. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.40.Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.41.Лицам, освоившим  образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утверждаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.42. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.43.Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Выпускники  Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.44. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.45. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

Экстерн – лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

Лица, осваивавшие общеобразовательные программы в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования или самообразования, имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию в Учреждении.

Обучающиеся, осваивавшие общеобразовательные программы в очной форме в аккредитованном общеобразовательном учреждении, имеют право пройти в этом учреждении промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.

Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается директору Учреждения совершеннолетним гражданином лично или родителями(законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

Заявление о прохождении экстерном промежуточной и(или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы в Учреждении  очно, подают их родители(законные представители).

Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего

(полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении, документ об основном общем (неполном среднем) образовании.

Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.

При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) установление уровня освоения общеобразовательных программ осуществляется в  Учреждении.

Сроки подачи заявлений о прохождении промежуточной аттестации устанавливаются Учреждением с  1 сентября по 30 апреля. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.

При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Учреждение обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с Положением о получении общего образования в форме экстерната, уставом учреждения, Положением о государственной( итоговой) аттестации выпускников 1Х и Х1(ХП) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, программами учебных предметов.

Экстерн имеет право:

получать необходимые консультации (в пределах двух учебных часов перед каждым экзаменом);

· брать учебную литературу из библиотечного фонда Учреждения;

· посещать лабораторные и практические занятия;

-принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах.

Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную и(или) государственную (итоговую) аттестации, имеют право в последующем пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестации в порядке и сроки, установленные Положением о получении общего образования в форме экстерната.

Обучающиеся, указанные в абзаце 4 настоящего пункта, не прошедшие промежуточную и (или) государственную(итоговую) аттестации в форме экстерната, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.

Промежуточная аттестация экстернов проводится в форме зачетов и экзаменов с 1 октября  по 30 апреля.

Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 1Х и Х1 (ХП) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана учреждения, кроме предметов образовательных областей искусство», «физическая культура», «технология», если эти предметы не являются профильными в учреждении, данном классе.

Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении.

По решению директора  Учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестация могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой «Экстернат», которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии, утверждаются директором  Учреждения. К протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов.

Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестации, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме.

Экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.

3.46. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися  образовательных программ, а также  хранение в архивах данных об этих  результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


 3.47. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления  образования администрации муниципального образования Кореновский район обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  основного общего образования, и исполнительно-распорядительным органом муниципального образования Кореновский район (администрацией  муниципального образования Кореновский район)  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  основного общего образования по иной форме обучения.

 3.48. По решению Совета  Учреждения  за совершенные неоднократные грубые нарушения устава  Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и  дальнейшее пребывание обучающегося  в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование  Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего   общего  образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


 Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  Учреждения его родителей (законных представителей) и исполнительно-распорядительный орган муниципального образования Кореновский район (администрацию муниципального образования Кореновский район).


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с исполнительно-распорядительным органом муниципального образования Кореновский район (администрацией муниципального образования Кореновский район) и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или)  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.49. Учреждение вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные    образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

К платным  образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- занятия по  углубленному  изучению предметов.

К платным  образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных программ, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательным учреждением (классами) с углубленным изучением отдельных предметов в соответствии с их статусом; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах. 

Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением  взамен или в рамках основной образовательной  деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования)  в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

 В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

 Отказ обучающихся, организаций, граждан от предлагаемых платных  образовательных  услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых им учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации и в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.50. Отношения Учреждения и  родителей (законных представителей) обучающихся закрепляются в договоре, заключенном между ними  и  Учреждением, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА С  ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

4.1. В Учреждении создан  Центр дистанционного образования (далее – Центр), который является структурным подразделением  учреждения, организующего дистанционное обучение (далее – базовой школы).

 4.2.Финансирование базовой школы осуществляется в соответствии с порядком финансирования дистанционного образования.

4.3.Центр реализует образовательную деятельность с применением дистанционных образовательных технологий.

4.4. В своей деятельности Центр руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка, иными международными актами в области защиты прав и законных интересов ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», а также нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

4.5. Центр создан с целью:

- эффективного внедрения дистанционных образовательных технологий в систему образования  Краснодарского края;

- повышения доступности и качества образования;

- удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся.

4.6. Основными  задачами Центра являются:

- развитие системы дистанционного обучения;

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного  образования детей, предусмотренного содержанием основных образовательных программ, утвержденных учредителем, с использованием дистанционных образовательных технологий;

- предоставление учащимся возможностей профориентационной подготовки в соответствии с индивидуальными способностями и уровнем подготовки;

- создание благоприятных условий, способствующих развитию индивидуальных способностей каждого ученика, формированию потребности саморазвития и самоопределения.

4.7. Основные направления деятельности Центра:

- создание и развитие образовательной среды дистанционного образования;

- организация дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, обучающихся на дому;

- обеспечение доступа обучающихся и педагогических работников, осуществляющих дистанционное образование, к учебно-методическому комплексу, позволяющему обеспечить освоение и реализацию общеобразовательной программы, программ дополнительного образования и другим электронным образовательным ресурсам;

- организация учебно-методической помощи обучающимся, педагогическим работникам, родителям обучающихся.

4.8.Центр организует сетевое взаимодействие с общеобразовательными и иными учреждениями по основным направлениям деятельности.

4.9.Общее руководство деятельностью Центра осуществляет директор  базовой школы.

Непосредственное руководство процессом обучения с использованием  дистанционных образовательных технологий осуществляет заместитель директора, назначаемый ответственным за организацию дистанционного обучения директором  базовой школы.

4.10.Для  организации дистанционного обучения за счет средств   краевого бюджета обеспечивается оснащение рабочих мест детей-инвалидов и педагогических работников компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием и программным обеспечением, а также подключение рабочих мест детей-инвалидов и педагогических работников к сети Интернет.

4.11.Оплата доступа к сети Интернет рабочих мест детей-инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий, и педагогических работников базовой  школы осуществляется из средств   краевого бюджета.

4.12.Семьям детей во временное пользование предоставляются комплект компьютерного, телекоммуникационного, специализированного оборудования и программного обеспечения для организации дистанционного образования, авторизованный доступ к специализированным образовательным ресурсам.

4.13.Оборудование для организации дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому, передается в соответствии с нормативно-правовым актом Краснодарского края по договору безвозмездного временного пользования родителям (законным представителям) ребенка-инвалида. Между учреждением, на которое возложено право оперативного управления имуществом (оборудованием для организации дистанционного обучения), и родителями (законными представителями) ребенка заключается соответствующий договор.

4.14.В случае обнаружения технических препятствий для подключения комплекта оборудования для организации дистанционного обучения к сети Интернет и невозможности их устранения, учреждение, на которое возложено право оперативного управления имуществом (оборудованием для организации дистанционного обучения), имеет право расторгнуть договор и изъять оборудование.

4.15.Краевой центр дистанционного образования реализует комплекс мероприятий по техническому сопровождению и технической поддержке комплектов компьютерного оборудования рабочих мест детей-инвалидов и педагогических работников.

4.16. Обучающиеся зачисляются в базовую школу в установленном порядке. Обучение (на дому и дистанционно) детей осуществляется педагогическими работниками базовой школы, находящимися в штате или работающими по совместительству.

4.17.Дистанционное обучение детей, зачисленных в общеобразовательное учреждение по месту жительства, осуществляют педагогические работники базовой школы, на основании договора о сетевом взаимодействии обучение на дому осуществляют педагогические работники общеобразовательного учреждения, в которое зачислен ребенок. Между базовой школой и общеобразовательным учреждением заключается договор о сотрудничестве в оказании образовательных услуг ребенку-инвалиду, обучающемуся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

4.18.Между базовой школой и родителями (законными представителями) ребенка-инвалида, обучающегося на дому, заключается договор на обучение с использованием дистанционных образовательных технологий.

4.19.Педагогическим работникам, осуществляющим обучение детей с использованием дистанционных образовательных технологий, предоставляется авторизованный доступ к специализированным образовательным ресурсам.

4.20.Центр  обеспечивает регулярный контроль соблюдения условий организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий, сохранности специализированного оборудования, установленного для организации дистанционного обучения в общеобразовательном учреждении и по месту проживания обучающегося.

 4.21.Центр в лице директора базовой школы несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.

4.22. Управление образования администрации муниципального образования Кореновский район с согласия родителей (законных представителей) ребенка-инвалида, переведенного на индивидуальную форму обучения на дому, готовит пакет документов для направления ходатайства в министерство  образования и науки Краснодарского края о включении ребенка в проект «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» (далее – Проект).

4.23.На каждого ребенка, предлагаемого для включения в список кандидатов для участия в Проекте, предоставляются  следующие документы:

- копия справки Бюро медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности;

- справка из лечебно-профилактического учреждения об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с компьютерной техникой и организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий;

- заключение муниципальной или краевой психолого-медико-педагогической  комиссии;

- справка врачебной комиссии (ВК) или клинико-экспертной комиссии (КЭК);

- медицинское заключение;

- справка из муниципального образовательного учреждения о месте обучения ребенка;

- акт обследования социально-бытовых условий по месту проживания ребенка;

-  акт обследования с целью определения наличия необходимых технических условий по месту проживания ребенка для установки комплекта оборудования для организации дистанционного образования;

- ксерокопия паспорта одного родителя (законного представителя);

- документ, подтверждающий права законного представителя (для законных представителей);

- ксерокопия паспорта ребёнка-инвалида или свидетельства о рождении;

- документ, юридически оформляющий согласие собственника телефона на уплотнение линии (при подключении рабочего места к сети Интернет по телефонной линии);

- документ, оформляющий согласие педагогических работников и родителей (законных представителей) детей-инвалидов на предоставление и обработку персональных данных.

4.24. Управление образования направляет ходатайство в министерство образования и науки Краснодарского края о включении ребенка в список кандидатов для организации дистанционного образования.

4.25.Специалисты краевого Центра дистанционного образования проводят экспертизу представленных на ребенка документов с целью установления принадлежности ребенка к целевой группе и целесообразности организации дистанционного образования.

4.26.Совместно со специалистами управления образования  администрации муниципального образования Кореновский район аректора  тся в соответствии с 27
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 PAGE \*Arabic 27специалисты краевого Центра дистанционного образования посещают семьи детей-инвалидов с целью  информирования родителей об условиях включения в дистанционное образование детей-инвалидов, правах и обязанностях родителей (законных представителей) в связи с передачей им в безвозмездное временное пользование оборудования для организации дистанционного обучения, сроках начала дистанционного обучения и  т.д., а также в связи с  необходимостью решения вопроса о выборе оптимального для  организации дистанционного обучения комплекта оборудования.

4.27.В случае окончания срока действия заключения лечебно-профилактического учреждения (справка КЭК, ВКК, ВК) о необходимости организации индивидуальной формы обучения на дому осуществляется перевод ребенка на очную форму обучения приказом директора  общеобразовательного учреждения, изданным на основании заявления родителя (законного представителя) обучающегося.

4.28.В случае окончания срока действия заключения лечебно-профилактического учреждения (справка КЭК, ВКК,ВК) о необходимости организации индивидуальной формы обучения на дому, окончание срока действия справки об инвалидности, выезда за пределы Краснодарского края на постоянное место жительства и возникновения прочих обстоятельств, препятствующих организации и проведению обучения с использованием дистанционных технологий, договор о передаче оборудования для организации дистанционного образования во временное безвозмездное  пользование, заключенный между родителями (законными представителями) и учреждением, за которым закреплено право оперативного управления имуществом Краснодарского края (оборудованием для дистанционного обучения детей-инвалидов), признается утратившим силу.

В случаях, указанных в настоящем пункте, базовая школа ставит в известность министерство  образования и науки Краснодарского края о наличии оснований для исключения ребенка из списка детей-инвалидов  для организации дистанционного образования. Приказом министерства  образования и науки Краснодарского края  ребенок  исключается из списка детей-инвалидов для организации дистанционного образования. Родители (законные представители) ребенка в установленный  приказом  министерства   образования и науки Краснодарского края срок возвращают комплект оборудования для организации дистанционного обучения в учреждение, за которым закреплено право оперативного управления имуществом Краснодарского края (оборудованием для дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому).

4.29.Образовательный процесс для детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, осуществляется педагогическими работниками базовой школы. Организация  учебного процесса  для детей-инвалидов, обучающихся  на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, регламентируется уставом базовой школы, приказом Учреждения от 1 сентября 2011 года №266 «О создании Центра дистанционного образования в МОАУ СОШ №17», договором между базовой школой и родителями (законными представителями) обучающегося.

4.30.Допускается получение общего образования в рамках сетевого взаимодействия одновременно в базовой школе и образовательном  учреждении, осуществлявшем индивидуальное обучение на дому до включения ребенка в Проект. В этом случае организация учебного процесса для детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, регламентируется уставом и локальными актами базовой школы и общеобразовательного  учреждения, в которое зачислен ребенок-инвалид. Между  базовой школой и общеобразовательным учреждением заключается договор о сотрудничестве и оказании образовательных услуг ребенку-инвалиду, обучающемуся на дому с использованием дистанционных технологий. Между базовой школой и родителями (законными представителями) ребенка-инвалида, обучающегося на дому, заключается договор на обучение с использованием дистанционных технологий.

4.31.Дистанционное обучение детей-инвалидов, обучающихся на дому, строится на основе сочетания различных форм и технологий обучения, которые определяются базовой школой с учетом индивидуальных образовательных потребностей данной категории обучающихся.

4.32.Содержание общего образования для детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных технологий, определяется индивидуальной образовательной программой, разрабатываемой базовой школой (или общеобразовательным учреждением совместно с базовой школой при условии организации сетевого  взаимодействия), на основе образовательных программ, разрабатываемых и реализуемых  общеобразовательными учреждениями самостоятельно в  соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования и основного общего образования, государственными образовательными стандартами основного общего и среднего (полного) общего образования.

4.33.Режим организации дистанционного  образовательного процесса определяется уставом базовой школы, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, с учетом особых образовательных потребностей обучающихся.

4.34.Объем учебной нагрузки детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, а также соотношение объема занятий, проведенных с использованием дистанционных образовательных технологий или путем непосредственного взаимодействия учителя с обучающимся, определяются индивидуальным учебным планом.

4.35.Индивидуальный учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением на основе Регионального базисного учебного плана для детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, с учетом кадровых, технических, организационных ресурсов базовой школы и запроса обучающегося или родителей (законных представителей) обучающегося.

4.36.Индивидуальный учебный план детей-инвалидов, обучающихся на дому с  использованием дистанционных образовательных технологий, согласуется  с краевым Центром дистанционного образования и утверждается директором общеобразовательного учреждения, в которое зачислен ребенок-инвалид.

Возможно изменение (корректировка) индивидуального учебного плана в течение учебного года как в сторону уменьшения количества часов, так и в сторону их увеличения при условии прохождения образовательной программы, в связи  с характером протекания заболевания и необходимостью  осуществления лечения.

4.37.Реализация индивидуальных учебных планов может сопровождаться поддержкой тьютора базовой школы.

4.38.Для обучающихся на ступенях  начального  общего и основного общего образования предусмотрено сочетание занятий с использованием дистанционных образовательных технологий и занятий с посещением детей на дому учителем.

Для обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования предусмотрено обучение с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

4.39.По  рекомендациям Межведомственной комиссии, деятельность которой регламентируется совместным приказом департаментов образования и науки и здравоохранения от 8 июня 2011 года №3143/1922 «О деятельности межведомственной комиссии по включению детей-инвалидов в инклюзивное и (или) дистанционное образование», допускается  возможность периодического посещения детьми-инвалидами общеобразовательного учреждения. Таким детям наряду с дистанционным обучением и занятиями, проводимыми учителями на дому, могут быть организованы занятия с посещением общеобразовательного учреждения (индивидуально или в малых группах). При наличии возможности обеспечивается участие этих детей-инвалидов вместе с другими детьми  в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением.

4.40.Для каждого ребенка-инвалида, обучающегося на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение в общеобразовательном учреждении, в котором обучается ребенок.

4.41.Краевой центр дистанционного образования оказывает методическую  и консультативную помощь специалистам общеобразовательных учреждений в организации сопровождения детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

4.42.Контроль  за образованием детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, осуществляется в соответствии с планом внутришкольного  контроля  общеобразовательного учреждении и базовой школы.

4.43.С целью отслеживания прохождения программного материала, а также успеваемости детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общеобразовательном учреждении должно быть обеспечено наличие и ведение следующей документации:

- индивидуальная образовательная программа учащегося;

- индивидуальный учебный план учащегося, обучающегося на дому с использованием дистанционных образовательных технологий;

- индивидуальное календарно-тематическое планирование занятий с учащимся;

- программы учебных предметов, рабочие программы по предметам;

- классный журнал;

- индивидуальный журнал обучения на дому;

- индивидуальное расписание занятий.

Фамилии детей, обучающихся на дому, с использованием дистанционных образовательных технологий, вносятся в список класса в соответствующем классном журнале общеобразовательного учреждения, в котором обучается ребенок. На странице учебного предмета, по которому ученик обучается дистанционно, рядом с фамилией обучающегося в строке указывается номер приказа, в соответствии с которым организовано дистанционное обучение. Текущие отметки в журнале не фиксируются. Данные о результатах промежуточной аттестации (четвертные, полугодовые, годовые отметки), переводе из класса в класс, государственной (итоговой) аттестации и выпуске из школы вносятся в классный журнал соответствующего класса в соответствии с указаниями к ведению классного журнала.

4.44.С целью отслеживания прохождения  программного материала, а также  успеваемости детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в базовой школе должно быть обеспечено наличие и ведение следующей документации:

- индивидуальная образовательная программа учащегося (копия);

- индивидуальный учебный план учащегося, обучающегося на дому с использованием дистанционных образовательных технологий (копия);

- индивидуальное календарно-тематическое планирование занятий по предметам, изучаемым с использованием дистанционных образовательных технологий;

- программы учебных предметов, изучаемых с использованием дистанционных образовательных технологий, рабочие программы по этим предметам;

- индивидуальный журнал обучения на дому, в котором также фиксируется дистанционное обучение;

- индивидуальное расписание занятий.

4.45.В базовой школе на каждого обучающегося с использованием дистанционных образовательных технологий ведется индивидуальный журнал, в который заносятся следующие сведения: фамилия, имя, отчество; год рождения; наименование общеобразовательного учреждения; дата и время проведения занятий; количество проведенных часов; запись о прохождении учебного материала; текущие, четвертные (семестровые), полугодовые, годовые отметки. Записи в индивидуальном журнале оформляются в соответствии с указаниями к ведению классного журнала. Индивидуальные журналы детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, хранятся в базовой школе в течение трех лет.

4.46.Текущая аттестация достижений детей-инвалидов, обучающихся с использованием  дистанционных технологий, в базовой школе наряду с индивидуальными журналами ведется в специализированной электронной программной оболочке (электронном журнале). Итоги входного, промежуточного и итогового контроля по предметам, изучаемым с использованием дистанционных образовательных технологий, хранятся на бумажных носителях.

4.47.Периодичность проведения промежуточной аттестации (по четвертям и полугодиям учебного года) детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных технологий, определяется общеобразовательным учреждением на основании локального акта – Положения о промежуточной аттестации. Механизм зачета образовательных результатов по предметам, изучаемым ребенком с использованием дистанционных технологий в базовой школе, определяется на основе взаимно согласованных локальных актов общеобразовательного учреждения и базовой школы.

4.48.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 1Х и Х1 (ХП) классов проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 1Х и Х1 (ХП) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации и Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

4.49.Выпускникам 1Х и Х1(ХП) классов, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдает аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании общеобразовательное учреждение, в списочный состав которого был зачислен обучающийся.

4.50.Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники и административные работники общеобразовательного учреждения и базовой школы, родители (законные представители) учащихся.

4.51. Целевую группу учащихся для организации дистанционного образования составляют дети-инвалиды, которые обучаются на дому по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и не имеют медицинских противопоказаний для работы с компьютером и обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. Данная категория обучающихся включает, в  том числе, детей, нуждающихся в обучении   по образовательной программе специального (коррекционного) образовательного учреждения для учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (глухих, слабослышащих, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и других).

4.52. Права и обязанности учащихся и их  родителей (законных представителей) закрепляются в договорах между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) учащихся об организации обучения по индивидуальному учебному плану с использованием дистанционных образовательных технологий с применением средств компьютерной техники и связи.

4.53. Образовательный процесс в базовой школе осуществляют педагогические работники, обладающие необходимыми знаниями в области методик и технологий организации образовательного процесса для детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий.

4.54. Обязанности педагогических и административных работников закрепляются в должностных инструкциях, разрабатываемых базовой школой самостоятельно.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в финансовом управлении администрации муниципального образования Кореновский район, а также в территориальном органе Федерального казначейства.

5.2.Учредитель Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в  муниципальной собственности, вправе заключать соглашения об открытии учреждению, находящемуся в его ведении, лицевого счета в  отделе №29 Управления Федерального казначейства по Краснодарскому краю (далее – Отдел №29 УФК).

5.3.Открытие и ведение лицевого счета Учреждением в Отделе № 29 УФК осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством, на основании соглашения, заключенного  учредителем  учреждения с Отделом №29 УФК.

5.4.Открытие и ведение лицевого счета Учреждением в финансовом управлении администрации муниципального образования  Кореновский район осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования Кореновский район. 

5.5.Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется Отделом №29 УФК, финансовым управлением администрации муниципального образования Кореновский район  в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования Кореновский район и Отделом № 29 УФК соответственно, от имени и по поручению  Учреждения в пределах остатка средств, поступивших Учреждению.

5.6.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

    5.7.Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

   5.8.Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в газете «Кореновские вести». 

   Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

   5.9.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  5.10. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.

6.ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.2.Собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование  Кореновский район.

  
6.3.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности  Учреждения;

  другие не запрещенные законом поступления.

 6.4. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

   6.5.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

  6.6. Учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить имущество, указанное в пункте 6.4. настоящего устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

   6.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

   6.8. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.9.Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

  6.10.Имущество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Учреждением при его создании, должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную его уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам, возникшим у Учреждения до изменения его типа.

6.11.При создании Учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за  Учреждением.

6.12.Учреждение с согласия учредителя на основании договора между учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

6.13. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

6.14.Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.15. Учреждение самостоятельно:

- устанавливает структуру управления деятельностью учреждения и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает  заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.16. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.17. Учреждение  не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных этому учреждению собственником учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.18.Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных уставом учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не  влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

6.19.Доход от платных образовательных услуг Учреждения  используется данным учреждением в соответствии с уставными целями.

6.20.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.21. Приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

7.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    7.1.К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

   1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

   2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

     5)назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

    6)назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

   7)рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3  Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя учреждения;

   8) решение иных предусмотренных  Федеральным законом «Об автономных  учреждениях» вопросов.

   7.2. Органами управления  Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, директор Учреждения, педагогический совет, Совет учреждения, общее собрание работников Учреждения.

8. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ

 8.1.В Учреждении создается наблюдательный совет в составе девяти членов. 

В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители учредителя Учреждения, представители администрации муниципального образования Кореновский район, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в  сфере образования. В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных  органов местного самоуправления, представители работников  учреждения. 

Количество представителей учредителя и  представителей администрации муниципального образования Кореновский район, на которые возложено управление муниципальным имуществом, в составе наблюдательного совета составляет 3 человека. Количество представителей работников Учреждения в составе наблюдательного совета составляет 3 человека. Количество представителей  общественности в составе наблюдательного совета  - 3 человека.

  8.2.Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения устанавливается  на  пять лет.

 8.3.Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

 8.4. Директор учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения.  Директор учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

 Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

   8.5. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета  учреждения.

   8.6.Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами  учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

 
8.7.Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем учреждения.

 Наблюдательный совет Учреждения назначается постановлением администрации муниципального образования Кореновский район в течение 7 дней с  даты   регистрации устава Учреждения.

  Решение о назначении представителя работников  учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается  педагогическим советом Учреждения.

   8.8.Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

  2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения  Учреждения в течение четырех месяцев;

  3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

 8.9.Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

  1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

  2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного  органа местного самоуправления.

  8.10. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.

  8.11. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения.

 8.12.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.

 8.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

 8.14. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

 8.15. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

9.КОМПЕТЕНЦИЯ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА  УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Наблюдательный совет  Учреждения рассматривает:

1) предложения учредителя или директора учреждения о внесении изменений в устав  учреждения;

2) предложения учредителя или директора учреждения о создании и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или директора учреждения о реорганизации  учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора учреждения об участии учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения;

7) по представлению директора учреждения проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность  учреждения;

8) предложения директора учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях»  учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения директора учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

  9.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1- 4 и 8 пункта 9.1. настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета  учреждения.

9.3.По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 9.1. настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю учреждения. 

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 9.1. настоящего устава, наблюдательный совет учреждения дает заключение.  Директор учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета  учреждения.

 9.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 9.1. настоящего устава, утверждаются наблюдательным советом  учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю  учреждения.

9.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 9.1. настоящего устава, наблюдательный совет учреждения принимает решения, обязательные для директора  учреждения.

 9.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 9.1. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета  учреждения.

9.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 9.1. настоящего устава, принимаются наблюдательным советом  учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета  учреждения.

  9.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 9.1. настоящего устава, принимается наблюдательным советом  учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17  Федерального закона «Об автономных учреждениях».

  9.9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета  учреждения в соответствии с частью 1  статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях», не могут быть переданы на рассмотрение других органов  учреждения.

  9.10. По требованию наблюдательного совета  учреждения или любого из его членов другие органы учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета  учреждения.

10. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА  УЧРЕЖДЕНИЯ

  10.1. Заседания наблюдательного совета  Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

  10.2. Заседание наблюдательного совета  учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя  учреждения, члена наблюдательного совета учреждения или директора учреждения.

  10.3. Председатель наблюдательного совета за три дня до проведения заседания извещает всех членов наблюдательного совета о месте, дате, времени проведения и повестке дня заседания наблюдательного совета.

   10.4. В заседании наблюдательного совета учреждения вправе участвовать директор учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета  учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета учреждения.

10.5.Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета учреждения. Передача членом наблюдательного совета учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

10.6. Уставом Учреждения может предусматриваться возможность учета представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений наблюдательным советом учреждения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

10.7. Каждый член наблюдательного совета учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета учреждения.

10.8.Первое заседание наблюдательного совета учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета учреждения созывается по требованию учредителя учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения.

11. ДИРЕКТОР  УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. К компетенции директора  учреждения  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом  учреждения к компетенции учредителя  учреждения, наблюдательного совета  учреждения или иных органов   учреждения.

  11.2. Директор Учреждения без доверенности:

 действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения,

 утверждает штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы, 

 издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

     утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

     утверждает графики работы и расписание занятий;

 заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности

 утверждает должностные инструкции; распределяет обязанности между работниками учреждения;

    принимает и увольняет работников учреждения;

распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату  работников учреждения.

11.3.Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

11.4.Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом учреждения.

11.4.Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

12.СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Общее руководство Учреждением как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Учреждения, родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

12.2.Совет учреждения  избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета,  проводит его заседания, подписывает решения.

12.3.Совет Учреждения собирается по мере необходимости, не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся второй  и  третьей ступеней, родительского собрания, педагогического совета, директора учреждения. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом учреждения.

12.4.К исключительной компетенции Совета учреждения относятся:

- утверждение программы  развития учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из учреждения;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой отметкой;

-согласование распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения по представлению директора учреждения.

12.5.Совет Учреждения принимает участие в:

- определении доли средств, направляемых на оплату труда учителей и прочих работников;

- установлении коэффициентов сложности и приоритетности предметов;

-определении доли фонда оплаты труда, приходящейся на стимулирующие выплаты и оплату труда работников;

- определении видов неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

13. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

13.1. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в  Учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

13.2.Педагогический совет под председательством директора   учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ;

- принимает решение о переводе обучающегося  в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает вопрос об организации профильного обучения на старшей  ступени общего образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

·  делегирует представителей педагогического коллектива в Совет учреждения.

13.3.Педагогический совет созывается директором учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников  учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

14. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

14.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. 

Процедура  голосования определяется Общим собранием трудового коллектива учреждения.

14.2. К исключительной компетенции Общего собрания Учреждения относятся:

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров  с администрацией учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и  контроля  за его исполнением;

- утверждение коллективного договора;

-заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности  и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия  в разрешении  коллективного трудового спора;

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

15. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

15.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители)  обучающихся.

15.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным  учебным  планам; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом и другими предусмотренными уставом локальными актами;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

- участие в управлении учреждением в форме, определяемой уставом учреждения; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

15.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

-  добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;

- выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и  психического воздействия  по отношению к  обучающимся не допускается. 

Порядок применения мер поощрения  и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия  родителей (законных представителей) запрещается.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

15.4. Родители (законные представители)  обучающихся  имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

- знакомиться с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- участвовать в управлении Учреждением  в форме, определяемой уставом учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

Родители (законные представители) обучающихся  обязаны:

- выполнять настоящий Устав  в части, касающейся их прав и обязанностей;

- обеспечить получение детьми основного общего образования.

- создать условия для получения своими детьми среднего (полного) общего образования;

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их  воспитание, получение  ими   общего образования.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждению рекламации на качество образования или несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктом 5.4. устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

15.5.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие  или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против  общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

15.6. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением в порядке, определяемом настоящим уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

15.7.Педагогические работники Учреждения при исполнении профессиональных обязанностей  имеют право на:

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся.

Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в  Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих  целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

первоочередное предоставление жилой площади;

иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

длительный (до одного  года)  отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем;

дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам  Учреждения.

15.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

15.9. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы  на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

15.10. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять: 

- Устав Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию.

15.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в данном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть  уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

15.12. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

15.13. Педагогическим работникам учреждения, в должностные обязанности которых входит выполнение функций классного руководителя, гарантировано право на получение денежного вознаграждения, которое является составной частью заработка.

15.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного  расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности  только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

16.КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

    16.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным законом  «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов  учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом  учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

17. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК И ПОСЛЕДСТВИЯ ЕГО НАРУШЕНИЯ

17.1. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета учреждения. Наблюдательный совет   учреждения обязан рассмотреть предложение директора  учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета  учреждения.

17.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 17.1., может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом учреждения.

17.3. Директор Учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных  учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

18. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ СДЕЛКИ

18.1.Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 18.3. настоящего устава, члены наблюдательного совета  учреждения, директор учреждения и его заместители.

18.2. Порядок, установленный  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

18.3. Лицо  признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

18.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора  Учреждения и наблюдательный совет  учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

19. ПОРЯДОК СОВЕРШЕНИЯ СДЕЛКИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРОЙ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, И ПОСЛЕДСТВИЯ ЕГО НАРУШЕНИЯ

19.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета учреждения. Наблюдательный совет учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета учреждения.

19.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем учреждения.

19.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований пунктов 19.1. и 19.2. настоящего устава, может быть признана недействительной по иску  учреждения или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

  19.4.Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 18.4. настоящего устава, несет перед  учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований  статьи  17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»  независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор  учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

19.5. В случае, если за убытки, причиненные автономному учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

20.ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

20.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:

Совет Учреждения:

 Правила поведения  обучающихся;

 Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

 Директор Учреждения:

 Правила внутреннего трудового распорядка;

 Правила приёма граждан в  учреждение;

 Положение о центре профориентационной работы;

 Положение о сайте учреждения; 

 Положение о Совете учреждения;

 Положение о педагогическом совете;

 Положение о методическом совете;

 Положение о совете старшеклассников;

 Положение о родительском комитете;

 Положение о родительском собрании;

 Положение об общем собрании трудового коллектива учреждения;

 Положение о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и курсов внеурочной деятельности;

Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Учреждения);

    Положение о платных образовательных услугах;

  Положение о системе оплаты труда работников Учреждения;

  Положение о фонде оплаты труда работников Учреждения;

  Положение  об условиях и порядке распределения  стимулирующей части фонда  оплаты труда работников Учреждения;

  Положение о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат работникам  Учреждения;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

Положение о Совете профилактики безнадзорности и  правонарушений среди несовершеннолетних;

Положение о лагере дневного пребывания школьников;

Положение об условном переводе обучающихся;

Положение о классах профильного обучения;

Положение о школьном спортивном клубе;

Положение о школьной форме;

Положение о предшкольной подготовке;

Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период);

Положение о штабе по воспитательной работе;

Положение об ученическом самоуправлении;

Положение о Совете по питанию;

Положение о смотре учебных кабинетов;

Положение об индивидуальном обучении обучающихся на дому;

Положение о внеурочной деятельности обучающихся;

Положение о портфеле достижений обучающихся начальной школы;

Положение о Центре дистанционного образования;

Положение о деятельности кабинета профилактики наркомании;

Положение об организации обучения детей-инвалидов на дому с использованием дистанционных образовательных технологий;

Положение о Совете отцов;

Положение о портфолио учителя;

Положение о портфолио обучающегося;

Положение о военно-патриотическом клубе «Звезда»;

  Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

 Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

 Должностные инструкции;

 Приказы.

20.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

Если Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 20.1 настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

21. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

21.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

 21.2.Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном органом местного самоуправления порядке.

 21.3. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений;

2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из  учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

21.4. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника.

21.5. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

21.6.При реорганизации Учреждения  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося  образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия  и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце третьем настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

 21.7. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению учредителя автономного учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом органом местного самоуправления в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

22. ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

22.1.Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

22.2.Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органом местного самоуправления порядке для муниципальных образовательных учреждений;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 22.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть обращено взыскание.

 22.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю учреждения.

22.5.При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

23. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   23.1. Учреждение предоставляет  учредителю и общественности ежегодный  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования).

  23.2. В целях обеспечения открытости и доступности Учреждение размещает на своем официальном сайте в сети Интернет и обновляет в сроки, установленные Законом Российской Федерации "Об образовании", следующую информацию:

а) сведения:

о дате создания образовательного учреждения (государственной регистрации образовательного учреждения);

о структуре образовательного учреждения, в том числе:

наименование или фамилия, имя, отчество учредителя образовательного учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;

фамилия, имя, отчество руководителя образовательного учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес электронной почты;

наименование структурных подразделений, включая филиалы и представительства, фамилии, имена, отчества, должности их руководителей, места нахождения, графики работы, справочные телефоны, адреса сайтов в сети Интернет, адреса электронной почты, копии положений о структурных подразделениях;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации; 

о персональном составе педагогических  работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);

 о составе наблюдательного совета Учреждения;

 о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям) с указанием перечня зданий, строений, сооружений, помещений и территорий, используемых для осуществления образовательного процесса, их адресов и назначения;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся (включая перечень таких электронных образовательных ресурсов), электронном каталоге изданий, содержащихся в фонде библиотеки образовательного учреждения;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) порядок оказания платных образовательных услуг с указанием сведений, предусмотренных Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. N 505, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, и стоимость платных образовательных услуг;

в) отчет о результатах самообследования деятельности образовательного учреждения;

г) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

д) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

е) устав  учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

   ё) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

   ж) годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения;

 з) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ);

 и) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности

23.3. Информация, указанная в пункте 23.2 настоящего устава, размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

23.4. При размещении информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

23.5. Информация на официальном сайте Учреждения в сети Интернет должна размещаться на русском языке, может быть размещена  также на иностранных языках.

23.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 23.2, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

  23.7.Сведения, определенные пунктом 23.2, размещаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, на официальном сайте в сети Интернет на основании информации, предоставляемой  Учреждением.

  Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

  23.8. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся  и обучающиеся  второй   и  третьей  ступеней должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

23.9. Изменения  настоящего Устава принимаются  наблюдательным советом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

23.10.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников  учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

В настоящем Уставе прошнуровано,

пронумеровано ________листов

Заместитель главы  муниципального 

  образования Кореновский  район

Ю.Н.Орел

